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Pendlerrechner des Finanzministeriums: Verpflichtend ab 30.9.

Mitarbeiter

BMF-Pendlerrechner online

Seit 12.2.2014 kann mit dem Online-Pend-
lerrechner des Finanzministeriums rechts-
verbindlich ermittelt werden, ob bzw. in
welcher Héhe das Pendlerpauschale und
der Pendlereuro zustehen.

Mit dem Pendlerrechner wird auf Grundlage
des aktuellen Wegenetzes und aktueller
Fahrplandaten die Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte ermittelt und
rechtsverbindlich festgestellt, ob die Beniit-
zung eines Massenbeforderungsmittels
zumutbar ist oder nicht. Dies entscheidet
dariiber, ob und in welcher Hoéhe Pendler-
pauschale und/oder Pendlereuro zustehen.
Der Ausdruck der personlichen Pendlerrech-
nerabfrage gilt nicht nur als Nachweis fiir die
Beriicksichtigung des Pendlerpauschales
und des Pendlereuros bei der Arbeitnehmer-
bzw. Einkommensteuerveranlagung; er
dient auch als amtlicher Vordruck zur
Geltendmachung des Pendlerpauschales
und des Pendlereuros beim Dienstgeber.

Ab 1.1.2014 anzuwenden

Das Ergebnis der Berechnung ist riick-
wirkend ab 1.1.2014 anzuwenden und ist
bindend, sofern dies im Riickwirkungszeit-
raum fiir den Steuerpflichtigen mit keinen
steuerlichen Nachteilen verbunden ist.
Das Berechnungsblatt ist vom Dienst-
nehmer im Falle der Beriicksichtigung des
Pendlerpauschales/-euros im Rahmen
der laufenden Lohnverrechnung heim
Dienstgeber abzugeben oder fiir die
Beriicksichtigung bei der Arbeitnehmer-
bzw. Einkommensteuerveranlagung des
jeweiligen Jahres selbst aufzubewahren.
Auch Dienstnehmer, die bereits das
frithere Formular L34 abgegeben haben,
miissen his 30.9.2014 einen Ausdruck
des Pendlerrechners beim Dienstgeber
abgeben (neues Formular,, L34 EDV*),
Andernfalls darf der Dienstgeber das
Pendlerpauschale bzw. den Pendlereuro
nicht mehrim Rahmen der Lohnverrech-
nung beriicksichtigen!

Wir beraten Sie gerne: Tel. +43 1 22 88 700

Ende Februar hat das Parlament
das Abgabendnderungsgesetz 2014
beschlossen. So verharmlosend
das Gesetz auch klingen mag, ist
es letztendlich ein Steuer- und
Abgabenerhthungsgesetz. Freiwil-
lige Abfertigungen wurden steuerlich
eingeschrankt, Zins- und Lizenzzah-
lungen an Niedrigsteuerlander sind
nur mehr vermindert abzugsfahig,
bei der Verwertung ausldndischer
Verluste gibt es Verscharfungen und
Schaumwein-, Alkohol- und Tabak-
steuer wurden erhoht.
GmbH-Griindungen wurden dahin-
gehend ,entfesselt”, dass das
GmbH-Mindeststammkapital auf
€ 35.000 angehoben wurde und die
gesetzliche Mindesteinzahlung nun
€ 17.500 betrdgt.

Immerhin konnte der Gewinnfreibe-
trag in den wichtigsten Punkten vor
dem maBlosen Zugriff des Finanz-
ministers bewahrt werden. Was der
neue Handwerkerbonus ab 1.7.2014
bringen wird, bleibt noch abzu-
warten.

Jedenfalls kann man nicht gerade
behaupten, dass es Unternehmern
dieses Jahr leichter gemacht wurde.
Osterreich hat mittlerweile nicht
nur die dritthéchsten Lohnabgahen
in der OECD; aufgrund der kalten
Progression steigt diese Belastung
sogar noch weiter an.

Unser Steuersystem ist hochst
kompliziert und miisste langst
grundlegend reformiert werden.
Da eine solche Reform aber nicht
einmal im Ansatz zu sehen ist, sind
Sie als Steuerzahler weiterhin darauf
angewiesen, gut zu wirtschaften und
Steuern zu sparen, wo es nur geht.
Wir geben dabeials Ihr Partner jeden-
falls das Beste.

s‘ |hrsteuerberater
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Freiwillige Abfertigungen
steuerlich eingeschrankt
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Shakehand mit freiwilliger Abfertigung: Jetzt deutlich teurer

Freiwillige Abfertigungen sind seit
1.3.2014 fiir Dienstnehmer und den
auszahlenden Dienstgeber ab Erreichen
bestimmter Grenzen steuerlich deutlich
teurer.

Der Steuersatz von 6 % ist beim Dienst-
nehmer auf ein Viertel der laufenden
Beziige der letzten zw6lf Monate,
hochstens aber — und das ist neu — auf
einen Betrag von € 40.770 (ASVG-
Héchstbeitragsgrundlage von € 4.530 x 9)
anzuwenden, Dariiber hinaus ist bei
freiwilligen Abfertigungen der Steuersatz
von 6 % auf einen Betrag anzuwenden,
der von der Dienstzeit abhangt:

3 Jahre:

2/12 der Beziige der letzten 12 Monate
5 Jahre:

3/12 der Beziige der letzten 12 Monate
10 Jahre:

4/12 der Beziige der letzten 12 Monate
15 Jahre:

6/12 der Beziige der letzten 12 Monate
20 Jahre:

9/12 der Beziige der letzten 12 Monate
25 Jahre:

12/12 der Beziige der letzten 12 Monate

Maximal € 203.850 steuerlich
begiinstigt

Unter den Beziigen der letzten 12 Monate
sind die laufenden Beziige fiir diesen
Zeitraum zu verstehen. Beachtenswert ist
in diesem Zusammenhang, dass bei der
Ermittlung des Ausmafes des mit 6 % zu
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versteuernden Betrages die laufenden
Beziige mit maximal € 13.590 pro Monat
(ASVG-Hochstbeitragsgrundlage von

€ 4.530 x 3) begrenzt wurden. Wahrend
der Dienstzeit bereits erhaltene Abferti-
gungen kiirzen das berechnete, steuerlich
begiinstigte Ausmaf3.

Das hochstmogliche Ausmaf der steu-
erlichen Beglinstigung einer freiwilligen
Abfertigung betrdagt daher 15 Monats-
beziige, namlich das ,Jahresviertel®

(3 Monatsbeziige) zuziiglich 12 Zwdlftel
des letzten Jahresbezuges, maximal aber
£ 203.850, gekiirzt um bereits erhal-

tene Abfertigungen und um bestehende
Anspriiche auf gesetzliche Abfertigungen.

Steuerliches Abzugsverbot beim
Dienstgeber

Die genannten Begilinstigungen gelten
unverandert nur fiir jene Zeitrdume,

fiir die keine Anwartschaften gegen-

iber einer betrieblichen Vorsorgekasse
bestehen. Fiir alle Dienstverhiltnisse, die
unter ,Abfertigung neu“ fallen (betrifft
Dienstnehmer, die nach dem 31.12.2002
eingetreten sind), ist der begiinstigte
Steuersatz auf freiwillige Abfertigungen
nicht anwendbar.

Beim Dienstgeber unterliegen freiwillige
Abfertigungen, die beim Dienstnehmer
nicht (mehr) dem begiinstigten Steuersatz
von 6 % unterliegen, einem gdnzlichen
steuerlichen Abzugsverbot, obwohl sie
wirtschaftlich veranlasst und tatsdchlich
geleistet wurden.

Neue Gesefze

Verlustabzug bei
natiirlichen Personen

Ab der Veranlagung 2014 gibt es keine
Einschrdnkung der Verlustvortrags-
grenze fiir natiirliche Personen. Und bei
Wartetastenverlusten fillt die 75%ige
Verrechnungsgrenze.

Bis zur Veranlagung 2013 konnen
betrieblich erlittene Verluste aus voran-
gegangenen Jahren nurim Ausmaf von
75 % des Gesamtbetrags der Jahres-
einkiinfte als Sonderausgaben geltend
gemacht werden. Dies unabhangig
davon, ob der Gewinn im Rahmen einer
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung oder
Bilanzierung ermittelt wird.

Ab der Veranlagung 2014 fillt diese
Einschrankung der Vortragsgrenze fiir
natiirliche Personen (etwa Einzelun-
ternehmer oder Gesellschafter einer
Personengesellschaft) weg. Im Zusam-
menhang mit Wartetastenverlusten fallt
zudem die 75%ige Verrechnungsgrenze.
Es konnen daher Verlustvortrdge bis zur
Hohe von 100 % der steuerpflichtigen
Einkiinfte als Sonderausgaben geltend
gemacht werden.

Gesellschaften

Zinsen und
Lizenzgebiihren an
Niedrigsteuerlander

Seit dem 1.3.2014 ist die Moglichkeit,
durch Zins- und Lizenzzahlungen an
Niedrigsteuerldnder Steuern zu sparen,
erheblich eingeschrinkt.

Durch das Abgabenanderungsgesetz
2014 ist seit 1.3.2014 die Méglichkeit,
steuersenkende Effekte durch entspre-
chende Gesellschaftsgriindungen

in Niedrigsteuerldndern zu erzielen,
erheblich eingeschrankt worden. Nun
sind Zinsen- und Lizenzaufwendungen,
die an (ausldndische) Konzerngesell-
schaften gezahlt werden, nur mehr
dann als steuerliche Betriehsausgabe
abzugsfdhig, wenn diese Leistungen
bei der empfangenden (auslidndischen)
Konzerngesellschaft einer effektiven
Besteuerung von mindestens 10 %
unterliegen.

Wir beraten Sie gerne: Tel. +43 1 22 88 700



Umsatzsteuer

Betragsgrenze fiir
Kleinbetragsrechnung

Bislang konnten Rechnungen mit einem
Bruttobetrag von bis zu € 150 verein-
facht als sogenannte Kleinbetrags-
rechnungen ausgestellt werden. Diese
Wertschwelle wurde mit 1.3.2014 auf

€ 400 (inkl. USt) erhoht.

Die Ausstellung von Kleinbetragsrech-
nungen ist fiir Unternehmer mit gerin-
gerem Aufwand verbunden, da einige
Rechnungsmerkmale nicht enthalten
sein missen. Als Vereinfachung zu
Rechnungen mit héheren Betragen
kénnen somit folgende Angaben
entfallen:

2 Name und Anschrift des Rechnungs-
empfédngers

2 der gesondert ausgewiesene
Umsatzsteuerbetrag

2 die UID-Nummer des leistenden
Unternehmers

& die fortlaufende Rechnungsnummer

bei Rechnungen mit einem Gesamt-
betrag iiber € 10.000 (inkl. USt)
zusdtzlich die UID-Nummer
des rechnungsempfangenden
Unternehmers

Tipp: Da Kleinbetragsrechnungen oftmals
bar bezahlt werden, empfiehlt es sich,
bereits vor der Bezahlung einen Blick auf
die Ordnungsmidpigkeit der Rechnung
zu machen, da bei Barzahlung eine spd-
tere Korrektur nur schwer maglich ist.
Aufserdem diirfen Rechnungen im Falle
eines formellen Mangels (z. B. falscher
Steuersatz) nurvom Rechnungsaussteller
korrigiert werden,

Einkommensteuer

Verschdrfung bei aus-
landischen Verlusten
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Die Geltendmachung von Auslands-
verlusten, die aus Lindern ohne
umfassender Amtshilfe stammen, ist
wesentlich eingeschridnkt worden.

Nach dsterreichischem Steuerrecht
kénnen erlittene Verluste aus auslan-
dischen Einkunftsquellen im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung
geltend gemacht und mit den iibrigen
Einkiinften ausgeglichen werden,

Die Verwertung von Auslandsverlusten,
welche aus Landern ohne umfas-
sender Amtshilfe stammen (das sind
zahlreiche Lander auBerhalb der EU)
und fiir die Osterreich kein Besteue-
rungsrecht zusteht, ist nun wesentlich
eingeschrankt worden. In diesen Fillen
kommt es namlich ab dem Veranla-
gungsjahr 2015 zu einer automatischen
Nachversteuerung spdtestens nach
drei Jahren — und zwar unabhingig
davon, ob die Verluste im Ausland
tatsdchlich steuerlich verwertet werden
konnten. Auch ,Altfille” sind betroffen:
Samtliche noch nicht nachversteuerte
Verluste bis zum Veranlagungsjahr 2014
miissen zu mindestens einem Drittel
iber die Jahre 2016 bis 2018 verteilt
nachversteuert werden.

Nicht von der automatischen Nachver-
steuerung umfasst sind Verluste von
ausldndischen Betrieben aus Wirt-
schaftsjahren, die vor dem 1.3.2014
enden, unter der Voraussetzung, dass
der Betrieb spatestens 2016 aufge-
geben oder verdufiert worden ist und
die Verluste im Ausland nicht mehr
verwertet werden kénnen.
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Neue Gesetze

Anderungen beim
Gewinnfreibetrag

Wer nach dem 30.6.2014 zur Inan-
spruchnahme des Gewinnfreibetrags
Wertpapiere kaufen will, muss sich
auf Wohnbauanleihen beschrinken.

Fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem
30.6.2014 enden, gilt nun, dass
steuerbegiinstigte Wertpapieran-
schaffungen nur mehr bei Erwerb von
Wohnbauanleihen, die dem Betrieb
fir mindestens 4 )Jahre gewidmet
sein miissen, Beriicksichtigung fiir
die Inanspruchnahme des Gewinn-
freibetrags finden. Als Wohnbau-
anleihen werden Wandelschuldver-
schreibungen verstanden, die von
bestimmten Aktiengesellschaften
(mit Sitz in Osterreich oder in der
EU) ausgegeben werden und die
der Foérderung des Wohnbaus in
Osterreich dienen. Werden derar-
tige Wohnbauanleihen vorzeitig
getilgt, ist zur Vermeidung einer
Nachversteuerung entweder eine
Ersatzinvestition in begiinstigte
korperliche Wirtschaftsgiiter oder
wieder in Wohnbauanleihen steuer-
lich zul&ssig.

Diese neue Regelung ist aufdrei Jahre
befristet. Wurden bereits in Vorjahren
Investitionen in begtlinstigte Wertpa-
piere getdtigt und werden diese nun
vorzeitig getilgt, konnen im Rahmen
der Ersatzbeschaffung auch Investi-
tionen in andere begiinstigte Forde-
rungswertpapiere getatigt werden.

Mad. rcnatec OCC
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GmbH light —

neu seit 1.3.2014

Gesellschaften

GmbH light: Mindeststammkapital wieder angehoben

Das GmbH-Mindeststammkapital wurde mit
1.3.2014 wieder auf € 35.000 angehoben,
die gesetzliche Mindesteinzahlung auf das
Stammkapital betrdgt nun wieder € 17.500.

Das GmbH-Mindeststammkapital wurde
nun mit 1.3.2014 wieder auf € 35.000
angehoben, die gesetzliche Mindestein-
zahlung auf das Stammkapital betrdgt
wieder € 17.500. Die nachstehenden
Erleichterungen bei Neugriindungen
bleiben jedoch erhalten.

Griindungsprivilegierung fiir
GmbH-Neugriindungen

Im Gesellschaftsvertrag kann vorgesehen
werden, dass folgende Griindungsprivile-
gierung in Anspruch genommen wird:

Die Summe der (griindungsprivilegierten)
Stammeinlagen aller Gesellschafter
muss mindestens € 10.000 betragen.
Darauf miissen mindestens € 5.000 bar
eingezahlt werden. Sacheinlagen sind
ausgeschlossen. Wahrend aufrechter
Griindungsprivilegierung sind die Gesell-
schafter nur insoweit zu weiteren Einzah-
lungen auf die von ihnen libernommenen
Stammeinlagen verpflichtet, als die
bereits geleisteten Einzahlungen hinter
den griindungsprivilegierten Stammein-
lagen zuriickbleiben.

Dies gilt auch fiir den Fall, dass wahrend
aufrechter Griindungsprivilegierung ein
Insolvenzverfahren liber das Vermdgen
der Gesellschaft erdffnet wird. Die Griin-

dungsprivilegierung endet spdtestens
zehn Jahre nach Eintragung der Gesell-
schaft im Firmenbuch. Spdtestens zu
diesem Zeitpunkt muss das Stammkapital
€ 35.000 betragen.

Gesellschaften, die zwischen 1.7.2013 und
28.2.2014 mit € 10.000 gegriindet wurden,
miissen bis 1.3.2024 eine Kapitalerhéhung
auf € 35.000 durchfiihren. Diese ist von
den Eintragungsgebiihren befreit.

Mindestkorperschaftsteuer bei
Neugriindungen

Die Mindestkdrperschaftsteuer fiir unbe-
schrankt steuerpflichtige GmbHs betragt
in den ersten fiinf Jahren € 500 pro Jahr,
wenn der Jahresgewinn unter € 2.000
bleibt. In den folgenden fiinf Jahren sind
dann € 1,000 pro Jahr féllig, wenn der
Jahresgewinn unter € 4.000 betragt.

Fiir vor dem 1.7.2013 gegriindete GmbHs
erhdht sich ab dem zweiten Quartal 2014
die Mindestkdrperschaftsteuer wieder auf
€ 437,50 pro Quartal (daher € 1.750 pro
Jahr), womit fiir ,,Altgesellschaften” der
‘Status vor der Gesetzesdnderung 2013
erreicht wird.

Vorsteuerriickerstattung

Der Antrag auf Vorsteuerriickerstattung
fiir das Jahr 2013 muss innerhalb der
EU bis zum 30.9.2014 im Ansassig-
keitsstaat des Unternehmers gestellt
werden!

Neue Gesetze
Handwerkerbonus
ab 1.7.2014

Mit dem Gesetz zur Férderung von
Handwerkerleistungen sollen Hand-
werker- und Dienstleistungen im haus-
haltsnahen Bereich gefordert werden.

Die Forderung kann nur von natiirlichen
Personen hinsichtlich des fiir eigene
Wohnzwecke genutzten und im Inland
gelegenen Wohnraums in Anspruch
genommen und sowohl fiirangemie-
teten Wohnraum als auch fiir Wohnraum
im Eigentum geltend gemacht werden.
Férderbar sind Arbeitsleistungen (inklu-
sive Fahrtkosten) im Zusammenhang
mit der Renovierung, Erhaltung oder
Modernisierung des Wohnraums. Nicht
beglinstigt sind etwa Materialkosten,
Warenkosten, Entsorgungskosten oder
Neuanschaffungen von Wohnraum.

Die Arbeitsleistungen miissen nach
dem 30.6.2014 und vor dem 31.12.2015
begonnen worden sein.

20 % der Kosten,

maximal € 600 pro Jahr

Der Handwerkerbonus wird im Rahmen
eines Zuschusses im Ausmaf von 20 %
der Nettokosten (maximal € 3.000

pro Jahr) gewdhrt. Der Zuschuss ist
daher mit € 600 pro Jahr und Forde-
rungswerber gedeckelt. Die Kosten je
Rechnung miissen dabei mindestens

€ 200 betragen.

Soweit eine Férderung gewdhrt wird,
konnen die zu Grunde liegenden
Aufwendungen steuerlich nicht mehr
als Betriebsausgaben, Werbungskosten
oder Sonderausgaben geltend gemacht
werden.

Daneben sind noch weitere Vorausset-
zungen zu beachten; etwa das Vorliegen
einer Rechnung im Sinne des UStG,

der Nachweis einer Bankiiberweisung,
die Erbringung der Leistungen von
Unternehmern, welche zur Ausiibung
des entsprechenden reglementierten
Gewerbes befugt sind etc.).

Bitte beachten Sie: Nachdem nur ein be-
traglich begrenztes Gesamtfordervolu-
men pro Jahrzur Verfiigung gestellt wird,
kénnen nach dessen Ausschipfung keine
Forderungen mehr ausbezahlt werden.
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