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Registrierkasse: Manipulatioﬁ wird hart bestraft

FINANZ

Neues zur Registrierkassenpflicht

Die Registrierkassenpflicht ist verfassungskonform. Sie gilt aber erst friihestens
ab 1.5.2016. Manipulationen werden zudem hart bestraft.

Der Verfassungsgerichtshof hat festgestellt,
dass fiir die Verpflichtung zur Verwendung
einer Registrierkasse erst der ab 1.1.2016
erzielte Umsatz ausschlaggebend ist. Daher
entsteht die Registrierkassenpflicht bei
monatlicher UVA-Abgabe frithestens ab dem
1.5.2016. Ist der UVA-Zeitraum das Quartal
(erster Beobachtungszeitraum somit Janner
bis Médrz 2016), so tritt die Verpflichtung zur
Verwendung einer Registrierkasse frithestens
ab 1.7.2016 ein.

Beispiel 1: Der Nettoumsatz (ohne USt)
betrug im Jdnner 2016 € 40.000, davon
waren € 8.500 Barumsatze (netto ohne USt;
inklusive Bankomat-, Kreditkartenzahlungen
und Gutscheineinlosungen). Nachdem die

die Barumsatzschwelle von € 7.500 bereits
im Jdnner 2016 liberschritten wurde, tritt
die Pflicht zur Fiihrung einer elektronischen
Registrierkasse mit Beginn des viertfol-
genden Monats, also mit 1.5.2016 in Kraft.

Beispiel 2: Der Nettoumsatz (ohne USt)
erreicht — aufaddiert von Janner bis Mai
2016 — erstmals im Mai 2016 die Umsatz-
schwelle von € 15.000 und iiberschreitet
die Barumsatzschwelle von € 7.500. Damit
tritt die Pflicht zur Fiihrung einer elektroni-
schen Registrierkasse mit Beginn des viertfol-
genden Monats, also mit 1.9.2016 ein.

Unabhdngig von den besonderen Bestim-
mungen rund um die Registrierkassenpflicht

Ein Dauerthema ist besonders fiir
Kleinunternehmer die Registrierkasse.
Auch eine Beschwerde vor dem Verfas-
sungsgerichtshof hat nichts geniitzt.
Der meint namlich, dass die Verwen-
dung einer elektronischen Regist-
rierkasse im offentlichen Interesse
liegt und auch bei Kleinunternehmen
keinen unverhaltnismaBigen Eingriff
in die Freiheit der Erwerbsausiibung
bewirkt. Auch die Gleichstellung von
Bankomat- und Kreditkartenzahlungen
mit Barzahlungen hilt er fiir gerecht-
fertigt.

Bei der Manipulation einer Registrier-
kasse greift die Finanz iibrigens hart
durch. Noch ist ein wenig Zeit, mit
unserer Hilfe zu einer Strafbefreiung
zu kommen, wenn es in der Vergan-
genheit Versdaumnisse gegeben haben
sollte.

Gerade in Hotellerie und Gastro-
nomie steigt zudem der biirokratische
Aufwand. Ab 1. Mai 2016 sind namlich
pauschale Entgelte auf die einzelnen
Teilleistungen aufzuteilen. Auch neue
arbeitsrechtliche Anderungen werden
Unternehmern Zeit kosten.

Arzte miissen sich zudem in Acht
nehmen. Lassen sie sich in der Ordi-
nation vertreten, besteht die Gefahr,
dass Vertretungsarzte nicht als Selb-
stdndige, sondern als Dienstnehmer
qualifiziert werden.

Die OECD sieht Osterreich bei Lohn-
steuer und Sozialversicherungsab-
gaben weiterhin im Spitzenfeld — am
zweiten Platz hinter Belgien. Von iiber-
bordender Biirokratie ist da noch gar
keine Rede. Es ist allerhtchste Zeit,
dass sich das dandert!
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Umsatzschwelle von € 15.000 erreicht und

ist seit 1.1.2016 die Einzelaufzeichnungs-»
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» und Belegerteilungspflicht zu beachten.
Zudem sollte man auf finanzstrafrecht-
liche Sanktionen achten. So liegt etwa
ein Abgabenbetrug vor, wenn durch
systematische Manipulation Abgaben
von mehr als €100.000 vorsdtzlich
verkiirzt werden. Manipulation bedeutet,
dass Daten in automationsunterstiitzten
Biichern oder Aufzeichnungen durch ein
Programm verandert, geloscht oder unter-
driickt werden. Das Gesetz sieht hier je
nach Schwere des Delikts Freiheitsstrafen
von bis zu 10 Jahren und zusétzlich hohe
Geldstrafen (bis zu € 2,5 Mio.) vor.

Manipulierte Registrierkasse

Aber auch wenn keine Abgaben verkiirzt
werden, sind Sanktionen moglich. Die
mithilfe eines Programms erfolgte, vor-
sdtzliche Manipulation ist mit einem
Strafrahmen von bis zu € 25.000 bedroht.
Dafiir reicht bereits die vorsatzliche Inver-
wendungnahme einer manipulierten
Registrierkasse aus.

Sollte aufgrund von Versdumnissen
in der Vergangenheit Sanierungsbedarf
bestehen, so bringt eine korrekte Selbst-
anzeige inklusive Abgabennachzahlung
eine entsprechende Strafbefreiung.
Wir beraten und unterstiitzen Sie dabei
gerne. @]

Grundstiickswert-
Rechner online

Fiir die Ermittlung des Grundstiicks-
wertes zur Berechnung der Grund-
erwerbsteuer sieht der Gesetzgeber
wahlweise drei Moglichkeiten vor.
Bei der Berechnung nach dem Pau-
schalwertmodel kann nun der Grund-
stiickswert-Rechners auf https://
service.bmf.gv.at/service/allg/gwb
genutzt werden. Neben der Grundfla-
che muss im Berechnungsprogramm
auch der Bodenwert pro m2 eingeben
werden. Dieser ist auf dem aktuellen
Einheitswertbescheid zu finden oder
kann elektronisch iiber Finanz-Online
angefordert werden.

Welche der drei Berechnungsmog-
lichkeiten zu einem grunderwerbsteu-
eroptimalen Ubertragungsvorgang
fithrt, muss anhand der Umstdnde
im jeweiligen Einzelfall beurteilt wer-
den. Wir beraten Sie dabei gerne! M

ARBEITSRECHT

Arbeitsrechtliche Anderungen

seit 1.1.2016

Die seit 1.1.2016 geltenden Anderungen im Arbeitsvertrags- und Arbeitszeitrecht
sollen mehr Transparenz fiir Arbeitnehmer, aber auch Erleichterungen fiir Arbeitgeber

bringen.

Transparenz der Entgelte

In auszustellenden Dienstzetteln muss der
monatliche Grundlohn oder das Grundge-
halt betragsméaRig angegeben werden. Dies
schafft vor allem bei All-in-Vertragen Trans-
parenz, da bei diesen ohne explizite Darstel-
lung des Grundlohnes eine Aufteilung der
Pauschalentlohnung in Grundlohn und in die
pauschale Uberstunden-Abgeltung unmog-
lich ist. Wird der Grundlohn nicht explizit
ausgewiesen, so gilt der branchen- und orts-
ibliche Ist-Grundlohn, der vergleichbaren
Arbeitnehmern zusteht, als vereinbart.

Zwingende Vorlage von Lohnzettel und
SV-Meldung

Seit 1.1.2016 hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer bei Filligkeit des Entgeltes
eine schriftliche Aufstellung der Beziige
auszustellen, welche die Bruttobeziige,
Beitrdge an die Betriebliche Mitarbeiter-
vorsorgekasse oder allfdllige Beitrdge zu
einer Pensionskassenzusage/Betrieblichen
Kollektivversicherung, Sachbeziige, sowie
Aufwandsentschddigungen zu enthalten
hat. Fiir die Nachvollziehbarkeit muss
zuziiglich zu den Beziigen die jeweilige
Bemessungsgrundlage angegeben sein.
Weiters hat der Arbeitnehmer das Recht auf
Aushdndigung einer Kopie der Anmeldung
zur Sozialversicherung.

Konkurrenzklausel

Konkurrenzklauseln sind kiinftig nur mehr
fur Arbeitnehmer zuldssig, deren letztes
Monatsentgelt iiber dem 20-fachen der
taglichen ASVG-Hdéchstbeitragsgrundlage
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(2016: monatlich € 3.240) liegt. Zusatzlich
finden Sonderzahlungen in der Berechnung
der Entgeltgrenze keine Beriicksichtigung.
Die Konventionalstrafe gegen einen Verstof
wird mit hochstens 6 Netto-Monatsent-
gelten beschrdankt und unterliegt dem rich-
terlichen MaBigungsrecht.

Ausbildungskostenriickersatz

Der Riickforderungszeitraum fiir Ausbil-
dungskosten, die der Arbeitgeber iiber-
nommen hat, verkiirzt sich bei Ausscheiden
des Arbeitnehmers von bisher 5 Jahren auf
4 Jahre. Zusadtzlich ist der Riickerstattungs-
betrag zwingend monatlich zu aliquotieren.
Der Riickzahlungsbetrag verringert sich
somit monatlich.

Arbeitszeitrecht

Teilzeitbeschéaftige miissen kiinftig infor-
miert werden, wenn im Betrieb Arbeitspldtze
frei werden und dies zu einer Beschaftigung
im hoheren Arbeitszeitausmaf® fiihren
konnte.

Die Hochstarbeitszeit darf fiir Arbeit-
nehmerauf12 Stunden ausgedehnt werden,
wenn es sich bei der die Arbeitszeit iiber-
schreitenden Tatigkeit um das Lenken eines
Fahrzeugs auf Anordnung des Dienstgebers
handelt (aktive Reisezeit).

Dies gilt allerdings nur fiir Arbeitnehmer,
deren Haupttédtigkeit nicht im Lenken von
Fahrzeugen erbracht wird. Bei passiver
Reisezeit kann die Arbeitszeit unbeschrankt
iberschritten werden. Eine Ausnahme von
der Regelung fiir die passive Reisezeit
besteht fiir Lehrlinge. a



UMSATZSTEUER

Pauschales Entgelt in
Hotellerie und Gastronomie

Die Erhohung des erméfigten Umsatzsteuersatzes auf Beherbergungsleistungen
hat zur Folge, dass zur Ermittlung der Umsatzsteuer das pauschale Entgelt auf die

einzelnen Teilleistungen aufzuteilen ist.
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Die Beherbergung in eingerichteten Wohn-
und Schlafraumen (in Hotels bzw. Gast-
stdtten sowie Privatzimmervermietung)
samt den regelmadRig damit verbundenen
Nebenleistungen (Beleuchtung, Beheizung,
Bedienung) unterliegt neuerdings dem
erhdhten Steuersatz von 13 %. Weiterhin ist
ein USt-Satz von 10 % auf die Verabreichung
eines ortsiiblichen Friihstiicks anzuwenden,
auch wenn der Preis im Beherbergungsent-
gelt enthalten ist (Pauschalentgelt) sowie
auf Restaurationsumsatze (z.B. Speisen im
Rahmen einer Halbpension). Deshalb muss
zur Ermittlung der Umsatzsteuer kiinftig
ahnhand einer geeigneten Methode eine
Aufteilung erfolgen. Dafiir sieht die Finanz
zwei Varianten vor:

Variante 1

(Bei Vorliegen von Einzelverkaufspreisen):
Aufteilung im Verhdltnis der aktuellen
Einzelverkaufspreise

Beispiel: Preis der reinen Beherbergung € 90
(netto); Preis Halbpension € 120 (netto)
Losung: Die Differenz zwischen dem Preis
fiir die reine Beherbergung (13 %) und dem
Preis der Halbpension von € 30 entspricht
den Restaurationsleistungen (10 %). Die USt
auf das pauschale Entgelt von € 120 betragt
daher insgesamt € 14,7.

Fiir die Aufteilung eines pauschalen Entgelts
bei Vorliegen von Einzelverkaufspreisen
kann vom Unternehmer alternativ auch auf
die entsprechenden durchschnittlichen
Einzelverkaufspreise (des Hotels bzw. bei
Reisebiiros oder Reiseveranstaltern aller

Hotels) des vorangegangenen Veranlagungs-
zeitraums zuriickgegriffen werden.

Beispiel: 2015 wurden pauschale Entgelte fiir
Frithstiicks- und Halbpension (Beherbergung
und Verkostigung) verrechnet. Gleichzeitig
wurde die Beherbergung auch ohne Verko-
stigung angeboten, der Einzelverkaufspreis
fiir die Beherbergung ohne Verkostigung vari-
ierte zwischen € 60 (brutto) und € 90 (brutto).
Bei 541Beherbergungsleistungen ohne Verkd-
stigung betrug der Gesamtumsatz € 42.739
(brutto). Durchschnittlich ergibt sich ein
Einzelverkaufspreis fiir die Beherbergung von
€79 (brutto). Dieser durchschnittliche Einzel-
verkaufspreis kann 2016 fiir die Aufteilung der
pauschalen Entgelte herangezogen werden.

Variante 2

(Bei Nichtvorliegen von Einzelverkaufs-
preisen): Aufteilung differenziert nach Preis-
kategorien, wobei vom Finanzministerium
aufgrund von Erfahrungswerten bestimmte
Prozentsdtze festgesetzt wurden.

Inkrafttreten

Der 13 %ige Umsatzsteuersatz kommt fiir
Beherbergungssdtze ab 1.5.2016 zur Anwen-
dung. Ab diesem Zeitpunkt hat daher auch
eine Aufteilung zwischen den einzelnen Teil-
leistungen zu erfolgen. Ein Umsatzsteuer-
satz von 10 % gilt jedoch weiterhin fiir jene
Beherbergungsleistungen, die zwischen
dem 1.5.2016 und dem 31.12.2017 erbracht
wurden, wenn eine Buchung vor dem
1.9.2015 und eine An- oder Vorauszahlung
vor dem 1.9.2015 erfolgt ist. 5]
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Reiseleistungen
ab 1.1.2017

Die umsatzsteuerlichen Bestim-
mungen fiir die besondere
Besteuerung von Reiseleistungen
(.,Margenbesteuerung*) wurden an
die EU-Richtlinie angepasst.

Die Margenbesteuerung ist eine
umsatzsteuerliche Sonderregelung
fiir die Besteuerung von Reiseleis-
tungen. Deren Anderungen fiithren ab
1.1.2017 zu einer Ausdehnung ihrer
Anwendbarkeit auf Reiseleistungen,
die an Unternehmer erbracht werden,
sofern der Letztempfanger der Reise-
leistung (also der, der die Reise tat-
sdchlich unternimmt) ein Nichtunter-
nehmer ist. Bemessungsgrundlage
fiir die Umsatzsteuer ist dabei die
Differenz zwischen Reisepreis und
Reisevorleistung, abziiglich der darin
enthaltenen Umsatzsteuer.

Der leistende Unternehmer hat
in der Rechnung darauf hinzu-
weisen, dass die Sonderregelung
fiir Reisebiiros angewendet wurde,
beispielsweise durch die Angabe
»Reiseleistungen/Sonderrege-
lung“ oder ,Margenbesteuerung®.

Beispiel:

Reisepreis € 500 abziiglich
Reisevorleistung € 260 =

€ 240 Brutto-Bemessungsgrundlage.

Netto-Bemessungsgrundlage bei
20 % USt = € 200;
USt =€ 40

Bisher galt, dass Reiseleistungen an
Unternehmer nach den allgemeinen
USt-Bestimmungen zu versteuern
waren. Ab 1.1.2017 unterliegen aber
auch Umsdtze zwischen Unterneh-
mern, wie z.B. Reiseveranstalter und
Reisebiiro, der Margenbesteuerung,
wenn am Ende der Leistungskette der
eigentliche Empfanger der Reise ein
Nichtunternehmer ist.

Fiihrt die Reise hingegen ein
Unternehmer im Rahmen seines
Unternehmens durch, so ist die
Margenbesteuerung weiterhin nicht
anwendbar (z.B. Kongressreisen). W
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ZSTEUER

Umsatzsteuer bei Werbe-
geschenken und Gutscheinen

Unternehmer, die an ihre Kunden Werbegeschenke, Preise bei Gewinnspielen oder
Gutscheine ausgeben, miissen beachten, dass diese ,,Goodies“ unter Umstanden der

Umsatzsteuerpflicht unterliegen.
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Bei Werbegeschenken handelt es sich um
unentgeltliche Zuwendungen des Unterneh-
mers an Dritte. Diese unterliegen als Eigen-
verbrauch des Unternehmers der Umsatz-
steuer, sofern fiir die verschenkte Ware
vom Unternehmer zuvor ein Vorsteuerabzug
geltend gemacht wurde. Ausnahmen von
dieser Regelung bestehen etwa fiir Waren-
muster, Kataloge und Werbedrucke oder fiir
Geschenke von geringem Wert. Das sind
Geschenke mit Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten von nicht mehr als € 40 (ohne
USt) je Empfanger und Kalenderjahr. Kein
Geschenk liegt vor, wenn die Zuwendung als
Entgelt fiir eine bestimmte Gegenleistung
des Zuwendungsempfangers anzusehen
ist (z.B. Sachprdamie an Altkunden fiir die
Vermittlung von Neukunden).

Kein Werbegeschenk stellt auch die
Gewdhrung von Zugaben dar (,,Kauf 3 -
zahl 2%). Hierbei handelt es sich um einen
entgeltlichen Umsatz. Allerdings hat der
Unternehmer nur das tatsdchlich erhaltene
Entgelt der Umsatzsteuer zu unterwerfen.

Gratis-Gutscheine

Gratis-Gutscheine, die einen Rabatt
gewdhren, sofern der Kunde einen gewissen
Mindestumsatz tatigt, sind erst im Zeit-
punkt des Einlésens des Gutscheines
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umsatzsteuerlich zu beriicksichtigen. Die
Bemessungsgrundlage stellt der um den
Rabatt reduzierte Preis der Ware dar.

Bei Gratisgutscheinen ohne Rabattver-
sprechen, die einem Kunden ein Geschenk
in Aussicht stellen, handelt es sich dann um
keinen steuerlich relevanten Sachverhalt,
wenn es sich um Geschenke von geringem
Wert handelt, wobei geringwertige Werbe-
trager (Kugelschreiber, Feuerzeuge etc.)
nicht in die Grenze von € 40 miteinzube-
ziehen sind.

Entgeltlich erworbene Gutscheine
Bei entgeltlich erworbenen Gutscheinen ist
zu unterscheiden: Sofern der Gutschein sich
auf eine noch nicht konkretisierte Leistung
bezieht, stellt der Verkauf des Gutscheins
einen nicht steuerbaren Umsatz dar.
Umsatzsteuer fallt erst bei der spéateren
Einlosung des Gutscheins an.
DerVerkaufvon Gutscheinen fiir konkret
bestimmbare Leistungen (das leistende
Unternehmen sowie Art, Inhalt und Umfang
derkiinftigen Leistung sind angefiihrt) wird
hingegen als Anzahlung angesehen. Daher
unterliegt der Verkauf bereits zu diesem
Zeitpunkt der Umsatzsteuer. In der Rech-
nung iber den Verkauf des Gutscheins ist
somit die Umsatzsteuer auszuweisen. H

ARZTE
Vertretungsarzt als
Dienstnehmer?

Lassen sich Arzte in der Ordination
vertreten besteht die Gefahr, dass
Vertretungsdrzte als Dienstnehmer
qualifiziert werden.

Die Folge ist neben arbeitsrechtlichen
Konsequenzen, dass der Auftraggeber
(d.h. der vertretene Arzt) Lohnsteuer,
Dienstgeberbeitrdge und Sozialversi-
cherungsbeitrage abzufiihren hat. Ob
die Merkmale der Selbstandigkeit oder
jene der Unselbstandigkeit liberwiegen,
istim Einzelfall nach dem Gesamtbild der
Verhidltnisse zu beurteilen.

Dabei ist entscheidend, in welchem
Ausma# folgende Elemente vorliegen:

O Personliche Weisungsgebundenheit
gegeniiber dem Arbeitgeber

O Eingliederung in den geschéftlichen
Organismus des Arbeitgebers

O Vorliegen von Unternehmerrisiko

Damit die Merkmale der Selbstandigkeit
iberwiegen, sollte aus dem Vertrag klar
hervorgehen, dass dem Vertretungsarzt
maoglichst viel Eigenverantwortlichkeit
zukommt und keine Weisungsgebun-
denheit besteht. Es sollte vertraglich
vereinbart werden, dass dem Vertre-
tungsarzt ein generelles Vertretungs-
recht zukommt. Dies bedeutet, dass es
dem Vertretungsarzt frei stehen muss,
sich einen geeigneten Vertreter zu suchen
bzw. eine Hilfskraft beizuziehen.
Dariiber hinaus soll dem Vertretungs-
arzt ein bestimmtes Unternehmerrisiko
beizumessen sein. Bei Arzten ergibt sich
dasinsbesondere durch die vereinbarten
Haftungsregelungen. Weiters sollte fixiert
werden, dass der vertretene Arzt die
gesamte Ordination iberldsst. Fiir ein
Dienstverhdltnis sprechen im Vertrag
enthaltene Betreuungsgrundsdtze, da
daraus eine Weisungsgebundenheit
abzuleiten ist. Schadlich fiir die Qualifi-
kation als Selbstdndiger sind vertraglich
vereinbarte Berichts- und Dokumentati-
onspflichten oder Unterweisungen durch
den vertretenen Arzt.
Achtung: In Hinblick auf die Beurteilung,
ob ein Dienstverhdltnis vorliegt oder nicht,
kommt es nicht nur auf die vertraglich ver-
einbarte Regelung, sondern vielmehr auf
die tatsdchlich gelebten Verhdltnisse an. Bl
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